
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменения в приложение к Правилам
установления системы оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения города Костромы
«Дирекция программ»

В целях соблюдения социальных гарантий по оплате труда работников,
совершенствования муниципальных правовых актов города Костромы,
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь
статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение «Минимальные должностные оклады, значение
коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность труда в
зависимости от профессии, должности (Кд)» к Правилам установления системы
оплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Костромы
«Дирекция программ», утвержденным постановлением Администрации города
Костромы от 27 декабря 2022 года № 2523 (с изменением, внесенным
постановлением Администрации города Костромы от 16 февраля 2023 года № 217),
изменение, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 июня 2023 года.

Глава Администрации города Костромы А. В. Смирнов



Приложение
к постановлению Администрации

города Костромы
от «__» ______ 2023 года № ______

Минимальные должностные оклады, значение коэффициента,
учитывающего квалификацию работника и сложность труда

в зависимости от профессии, должности (КД)

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к
квалификационному уровню

Минимальный
должностной
оклад, в рублях

Коэффициент
по занимаемой
должности
(КД)

Минимальные должностные оклады, устанавливаемые на основе отнесения профессий и
должностей работников к профессиональным квалификационным группам и

квалификационным уровням, и значение коэффициента, учитывающего квалификацию
работника и сложность труда в зависимости от профессии, должности (КД)

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

1.1.
1

квалификационный
уровень

Бухгалтер, инженер по
охране труда, экономист,
юрисконсульт, специалист

по связям с
общественностью

10 200

1,46

1.2.
4

квалификационный
уровень

Должности служащих
первого квалификационного
уровня, по которым может

устанавливаться
производное

внутридолжностное
наименование «ведущий»

1,6

1.3.
5

квалификационный
уровень

Заместитель начальника
отдела 2,08

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

2.1.
1

квалификационный
уровень

Начальник отдела 13 500 1,77

Минимальные должностные оклады по профессиям и должностям работников, не
отнесенным к профессиональным квалификационным группам и квалификационным



уровням, и значение коэффициента, учитывающего квалификацию работника и
сложность труда в зависимости от профессии, должности (КД)

Специалист по закупкам
10 200

1,46
Консультант по закупкам 1,6
Заведующий сектором 2,17

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы «О внесении

изменения в приложение к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы

«Дирекция программ»»

Проект постановления Администрации города Костромы «О внесении
изменения в приложения к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Дирекция
программ»» разработан в целях соблюдения социальных гарантий по оплате труда
работников, совершенствования муниципальных правовых актов города Костромы в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В связи с проводимыми в МКУ города Костромы «Дирекция программ»
организационно – штатными мероприятиями, проектом постановления
предусматривается введение с 1 июня 2023 года должности «Заведующий
сектором», не отнесенной к профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням.

Принятие проекта постановление не увеличивает штатную численность
учреждения.



ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Администрации города Костромы «О внесении

изменения в приложение к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы

«Дирекция программ»»

Проект постановления Администрации города Костромы «О внесении
изменения в приложение к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Дирекция
программ»» разработан в целях соблюдения социальных гарантий по оплате труда
работников, совершенствования муниципальных правовых актов города Костромы в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В связи с проводимыми в МКУ города Костромы «Дирекция программ»
организационно – штатными мероприятиями, проектом постановления
предусматривается введение с 1 июня 2023 года должности «Заведующий
сектором», не отнесенной к профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням.

Финансирование расходов на вышеуказанные мероприятия частично
осуществляются за счет сокращения 1 ставки заместителя директора МКУ города
Костромы «Дирекция программ», курирующего деятельность отдела бюджетного
учета и отчетности Учреждения.

По состоянию на 31 мая 2023 года сумма окладов Учреждения составляет
954 208 рублей. Проектом штатного расписания с 1 июня 2023 года сумма окладов
определена на уровне 959 880 рублей (рост на 5 672 рублей). Количество окладов,
предусмотренные Учреждению в год - 32.

Таким образом, дополнительные расходы за счет средств бюджета города
Костромы составят 236,3 тысяч рублей в год (181,5 т.р. – заработная плата, 54,8 т.р.
– начисления на заработную плату).


